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TRAKŲ R. LENTVARIO MOTIEJAUS ŠIMELIONIO GIMNAZIJOS

VEIKLOS PLANAS 2011/2012 M.M.

GIMNAZIJOS VIZIJA: Gimnazija, teikianti kokybišką ir įvairiapusį išsilavinimą, kurioje mokosi įvairių gebėjimų ir polinkių mokiniai, kurios siekis – demokratiška, dinamiška, tolerantiška, gebanti darniai gyventi bendruomenė, ugdanti dorą, humanišką, išsilavinusį mokinį, nebijantį pokyčių, gebantį įveikti sunkumus bei įgyvendinti profesinius lūkesčius.

GIMNAZIJOS MISIJA: Doro, tolerantiško, aktyvaus Lietuvos piliečio ugdymas moderniame, patraukliame švietimo židinyje, kuriame teikiamas kokybiškas vidurinis išsilavinimas moderniomis technologijomis.

GIMNAZIJOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI: 
1. Sudaryti maksimalias galimybių plėtojimo sąlygas kiekvienam mokyklos bendruomenės nariui:

Diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo(-si) turinį, grindžiamą kokybiška vertinimo proceso informacija. 

Motyvuoti mokinius, maksimaliai panaudojant naująsias ugdymo technologijas mokymui(-si), siejant dalykines žinias su gyvenimo praktika.

Mažinti mokymo turinio apimtis, vykdant prasmingą dalykų integraciją, projektinius darbus, dalykų integravimą į neformalųjį ugdymą.
2. Tobulinti visas mokyklos gyvenimo ir darbo sritis:

Ugdyti vadybinę gimnazijos darbuotojų kompetenciją, padedančią efektyvinti ugdymo kokybę, skatinančią visos gimnazijos bendruomenės bendradarbiavimą. 

Ypatingą dėmesį skirti mokytojų dalykinei kompetencijai, derinant ją su kokybiškais ištekliais bei mokymosi strategijomis.

Spartinti materialinės bazės turtinimą.

Sukurti saugią mokymo(-si) aplinką.

I. Dabartinė gimnazijos būklė


2011-2012 m.m. gimnazijoje yra 27 klasių komplektai, kuriuose mokosi  674  mokiniai:
        Pagrindinio ugdymo programos mokosi 497  mokinių (20  klasių komplektų);

Vidurinio ugdymo programos mokosi 177  mokiniai (7 klasių komplektai) gimnazijoje. 

Gimnazijoje dirba 56 mokytojai (iš jų nepagrindinėse pareigose 6 mokytojai), raštinės vedėja, 1,5 socialinės pedagogės, specialioji pedagogė, specialiosios pedagogės padėjėja, 1 psichologė, 1 profesijos patarėja, 2,5 bibliotekininkės, 1- IT inžinierius,  23  neformaliojo ugdymo vadovai.  
2010/2011 m. m. veiklos programos įgyvendinimas

I. Gimnazijos savivaldos, bendradarbiavimo su bendruomene ir socialiniais partneriais plėtojimas.

1.1. Tobulinti gimnazijos savivaldos institucijų veiklą.

1.2. Tobulinti gimnazijos įvaizdį.

1.3. Plėtoti gimnazijos bendradarbiavimą su tėvais, miesto bendruomene ir socialiniais partneriais.
1.4.Užtikrinti karjeros planavimo programos prieinamumą kuo ankstesniame amžiuje ir jos tęstinumo vykdymą aukštesnėse klasėse.

2.Maksimalių galimybių mokytis sudarymas kiekvienam gimnazijos mokiniui.

2.1. Tęsti formavimą I-ųjų ir III-ųjų klasių pagal mokymosi lygį ir motyvaciją.

2.2. Tobulinti labai gerai ir gerai besimokančių  mokinių klubo veiklą.

2.3. Skatinti mokytojus nuolat kelti kvalifikaciją ir vadovautis gimnazijoje parengta mokytojų kvalifikacijos tobulinimo tvarka.
2.4. Integruoti kryptingą dailės  ugdymą I-ose ir II –se gimnazijos klasėse į neformąlųjį ugdymą.

2.5. Tobulinti spec.poreikių mokinių mokymo pagal adaptuotas programas darbo sistemą.

2.6. Tęsti ir plėtoti tarptautinę  projektinę veiklą.
3.Edukacinės gimnazijos aplinkos, atininkančios higienos normas, tobulinimas 
3.1. Gerinti gimnazijos edukacinę aplinką ir sanitarinę – higieninę būklę.

3.2. Užtikrinti mokinių saugumą.
Išanalizavus praeitų mokslo metų veiklos programą galima teigti:

Tobulinant gimnazijos savivaldos institucijų veiklą buvo sudarytos darbo grupės gimnazijos dokumentų rengimui ir veiklai koordinuoti: ugdymo plano rengimo darbo grupė; veiklos programos rengimo darbo grupė; vidinio audito darbo grupė, prevencinio darbo grupė, spec ugdymo grupė. Didžioji gimnazijos bendruomenės dalis galėjo įsitraukti į ugdymo institucijos veiklos dokumentų rengimo ir veiklos koordinavimo procesą.  
Siekiant plačiau ir įvairiapusiškiau informuoti visuomenę apie gimnazijos veiklą, gimnazijos tinklapyje nuolat buvo atnaujinama informacija. Už tinklapio tvarkymą atsakinga etikos mokytoja metodininkė Daiva Prakapaitė. Taip pat buvo išleisti reklaminiai – informaciniai  lankstinukai, kuriuose buvo pateikta informacija apie gimnaziją žodžiu ir vaizdu.
Tradicines gimnazijos šventes - Rugsėjo pirmąją, Mokytojų dieną, Šimtadienį, Paskutinio skambučio šventę, Atestatų įteikimo šventę - buvo stengiamasi organizuoti originaliau, tuo pačiu laikantis tradicijų.

Atkurta gimnazijos laikraščio „Žinios iš pasuolės“ veikla, buvo išleisti du nauji šio žurnalo numeriai, kuriuose išliko gimnazijos kronikos, interviu su mokytojais, mokinių kūrybos skiltys, rašiniai prevencinėmis temomis, „Linksmasis puslapis“.
Nepavyko suorganizuoti būsimų penktokų tėvų susirinkimo, kuriame buvo numatyta pristatyti gimnazijos veiklą, būsimus klasių auklėtojus.
Plėtojant gimnazijos bendradarbiavimą su socialiniais partneriais ir miesto bendruomene, gimnazija antrus metus dalyvavo Parafiadoje, organizuojamoje bažnyčios bendruomenės, buriančios jaunimą iš visos Lietuvos ir Lenkijos teologijos žiniomis pasidalinti, bendroms šventoms mišioms, meninei bei sportinei veiklai. Vyko tradiciniai bendri renginiai su miesto biblioteka, renginiai Parapijos namuose, nuolat bendradarbiaujama su Trakų rajono ir Lentvario miesto policija.
2011 metų kovo 10 dieną gimnazijoje vyko respublikinis šokių festivalis “Šokim, trypkim”, skirtas Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo 21-osioms metinėms. Festivalyje dalyvavo Lentvario Motiejaus Šimelionio gimnazijos jaunimo liaudiškų šokių grupė, Lentvario pradinės mokyklos vaikų liaudiškų šokių grupė "Spindulėlis", Kauno rajono Garliavos vaikų liaudiškų šokių grupė "Tauškutis", Seirijų Antano Žmuidzinavičiaus gimnazijos jaunimo liaudiškų šokių grupė, Elektrėnų kultūros centro jaunimo liaudiškų šokių grupė „Vijūnas“. Nutarta festivalį rengti kasmet, pritraukiant naujus kolektyvus.

Siekiant užtikrinti karjeros planavimo programos prieinamumą kuo ankstesniame amžiuje, penktų klasių auklėtojai ir gimnazijos psichologė per klasės valandėles anketavo mokinius, diskutavo profesijos pasirinkimo klausimais.

Kiekvienam PIT-e apsilankiusiam gimnazijos moksleiviui suteikiama informacija ir duodama patarimų, susijusių su mokymosi ir profesinės veiklos galimybėmis. 

5-tose klasėse pradėtas vykdyti  projektas „Kuo aš užaugęs būsiu“.  Mokiniai nupiešė , ką jie svajoja dirbti užaugę. Projektas bus tęsiamas 6-tose klasėse. Projekto tikslas sužinoti, kaip asmenybei formuojantis kinta požiūris į specialybės rinkimąsi.


Klasės valandėlių metu aktų salėje vyko susitikimai su universitetų, kolegijų, profesinio rengimo centrų atstovais. Į susitikimus kviečiami II-IV klasių mokiniai. 

1. 2011-01-17  Susitikimas su Soialinių mokslų kolegijos atstovais.

2. 2011-01-24 Susitikimas su nevyriausybinės nepelno siekiančios organizacijos „Kastu internacional“ atstovais.

3. 2011-02-07 Susitikimas su „Juniver“ organizacijos atstovais.

4. 2011-02-12 Susitikimas su Vilniaus kooperacijos kolegijos priėmimo komisijos atstovais.

5. 2011-02-14  Susitikimas su Vilniaus teisės ir verslo kolegijos atstovais.

6. 2011-03-07 Susitikimas su VGTU priėmimo komisijos atstovais.

7. 2011-03-21 Susitikomas su Elektrėnų profesinio rengimo centro atstovais.

8. 2011-04-04  Susitikimas su Kauno miškų ir aplinkos inžinierijos kolegijos atstovais.

9. 2011-04-11  Susitikimas su Rūdiškių amatų mokyklos „Sodžiaus meistrai“atstovais. 

10. 2011-05-02  Susitikimas su Vilniaus statybininkų rengimo centro atstovais.

II- IV klasių mokiniams vasario 4, 5 dienomis buvo organizuojamos išvykos į Litexpo parodų rūmus, kur vyko kasmetinė mugė „Studijos. Karjera. 2011“. 

II. Sudarant maksimalias galimybes mokytis kiekvienam gimnazijos mokiniui, buvo suformuotos viena stipri ir dvi vidutiniškai besimokančių gimnazistų III-osios klasės. Ugdymo turinys buvo pritaikytas pagal mokinių mokymosi lygį ir motyvaciją. 
 „Labai gerai ir gerai besimokančių mokinių klubo“ veiklai organizuoti ir koordinuoti buvo paskirti nauji kuratoriai, išrinta klubo perzidentė ir taryba. 2011 metų gegužės mėnesį šio klubo nariai kartu su kuratorėmis keliavo po Klaipėdos kraštą, Kuršių Neriją. Nutarta 2011/2012 m.m. griežtinti priėmimo į klubą tvarką, sukurti atributiką. 
Toliau tobulinama spec.poreikių mokinių mokymo pagal adaptuotas programas darbo sistema, sudarytos mobilios spec.poreikių mokinių grupės, jiems pritaikyti mokymosi tvarkaraščiai. Apklausus grupių mokinius pasitvirtino lūkesčiai, kad pagerėjo jų mokymosi rezultatai, mokiniai jaučiasi saugesni.

Nevyko numatyta tarptautinė projektinė veikla. UNESCO asocijuotų mokyklų tinklo parengtas projektas gimnazijoje nebuvo įgyvendintas, anglų kalbos metodinė grupė nepasirengė SOCRATES COMENIUS projekto partnerių paieškai ir veiklai organizuoti. Nuspręsta pakeisti kuratorių UNESCO asocijuotų mokyklų tinklo parengtam projektui koordinuoti, įpareigoti anglų kalbos metodinės grupės pirmininkę Vidą Mumgaudienę organizuoti ir aktyviai dalyvauti SOCRATES COMENIUS projekte.

III. Dėl lėšų, kurių buvo tikimasi gauti iš savivaldybės biudžeto, stokos nepavyko pagerinti gimnazijos sanitarinės - higieninės būklės. Nebuvo renovuotas sporto aikštynas, nepavyko sutvarkyti aktų salės bei visų kabinetų ir klasių apšvietimo. Nebuvo įrengtos stebėjimo kameros.
Toliau buvo tęsiamas mokytojų ir mokinių budėjimas gimnazijoje pertraukų metu. Šiais mokslo metais mokiniai atsakingiau žiūrėjo į pareigą saugoti ir tausoti savo gimnaziją.
GIMNAZIJOS SSGG ANALIZĖ

	Veiklos sritis
	Stipriosios pusės
	Silpnosios pusės
	Galimybės
	Grėsmės

	Mokyklos kultūra
	Gimnazija veikia kaip nuolat tobulėjanti, besimokanti organizacija.

Geras gimnazijos mikroklimatas, saugi išorinė ir vidinė aplinka.

Gimnazija visada atvira ir svetinga tėvams ir kitiems bendruomenės nariams, bendradarbiauja su socialinias partneriais.

Leidžiamas  gimnazijos laikraštis.

Aktyvi prevencinė veikla, vyksta prevenciniai renginiai.
	Tėvų atsiribojimas nuo vaikų auklėjimo, šių pareigų „primetimas“ gimnazijai.

Gimnazijai trūksta reklamos, platesnio miesto bendruomenės supažindinimo su gimnazijos veikla ir pasiektais rezultatais.

	Kasmet organizuoti visuotinius tėvų susirinkimus bei bendrus renginius.
Ieškoti naujų būdų reklamuoti gimnazijos veiklą.


	Tėvų išvykimas dirbti į užsienį, 

Nepilnose šeimose augančių vaikų skaičiaus didėjimas.



	Ugdymas ir mokymasis
	Mokytojų teminiai planai atitinka bendrųjų programų reikalavimus, aktualūs ir priimtini mokiniams.

Pakankama pasirenkamųjų dalykų ir modulių programų pasiūla.

Metodinių grupių bendradarbiavimas, įvairi neformaliojo ugdymo veikla.
Veikla, turinys ir mokymosi tempas parenkamas atskiriems mokiniams bei jų grupėms pagal poreikius ir gebėjimus.

Įvestas internetas  mokytojų kambaryje bei dalykų kabinetuose, projekto „Technologijų, menų ir gamtos mokslų infrastruktūra“lėšomis atnaujinti fizikos, chemijos, biologijos, technologijų, muzikos, dailės kabinetai.
	Dalis mokinių neturi įgūdžių savarankiškai naudotis įvairiais informacijos šaltiniais.

Mokinių ir tėvų atsainus požiūris į mokymąsi.

Nepakankama mokinių mokymosi motyvacija.


	Ugdyti mokinių mokymosi gebėjimus, išnaudojant dalykinių ir tarpdalykinių projektų, metodų įvairovės teikiamas galimybes.

Gerinti neformaliojo ugdymo veiklos  kokybę, pateikti bendruomenei veiklos rezultatus.
Įkurti kabinetą, aprūpintą reikalinga technika dirbant su IKT, skirtą įvairių dalykų mokymui, įvesti internetą.

	Mokinių skaičiaus mažėjimas.

Mokymosi rezultatų prastėjimas.

	Pasiekimai
	Mokiniai aktyviai dalyvauja visuomeninėje veikloje, pilietinėse akcijose, olimpiadose, konkursuose, laimi prizines vietas. 
97,5 proc. abiturientų išlaiko valstybinius egzaminus.

Dauguma mokinių įstoja į aukštąsias mokyklas ir sėkmingai tęsia mokslą.
	Silpna dalies mokinių asmenybės ir socialinės raidos pažanga.

Dalis mokinių tenkinasi egzaminų išlaikymu, nesistengia siekti aukštesnių rezultatų.
	Klasės auklėtojai įvairių renginių, klasės valandėlių, susirinkimų metu skatina tėvų ir mokinių sąmoningumą, ugdant pilietines vertybes, kokybiško darbo rezultato siekimą.
	Gabiųjų mokinių išėjimas į kitas gimnazijas.

	Pagalba mokiniui 
	Mokiniai kokybiškai konsultuojami profesijos pasirinkimo ir karjeros planavimo klausimais, informuojami apie individualias dalykų pasirinkimo galimybes. 

Teikiama pagalba specialiųjų poreikių ir socializacijos problemų turintiems mokiniams, konsultuoja psichologas, spec.pedagogas, socialinis pedagogas.

Aptariama 5 klasių mokinių adaptacija
	5-ųjų klasių mokiniai ateina neparuošti mokymuisi, nedrausmingi pertraukų ir pamokų metu. 


	Glaudesnis įvairių koncentrų klasių auklėtojų bendradarbiavimas ugdant savarankiškumo ir gebėjimo gyventi su kitais lygį.

Vykdyti kryptingą darbą su gabiais mokinias, vystyti ir skatinti LGG mokinių klubo veiklą.


	Didėjantis paauglių nusikalstamumas, alkoholio ir tabako vartojimas, patyčios ir smurtas.

	Strateginis mokyklos valdymas
	Gimnazijos bendruomenė prisideda kuriant gimnazijos veiklos planus, kurie yra priimtini gimnazijos bendruomenei.

Gimnazijos strateginis planas ir veiklos programa grindžiami įsivertinimo išvadomis ir ankstesnių metų planų įgyvendinimo rezultatais.

Aktyviai ir veiksmingai dirba savivaldos institucijos – metodinė, mokytojų, mokinių tarybos, metodinės grupės.

Nuolat skatinamas komandinis darbas. 

Gimnazijoje dirba kvalifikuoti ir kūrybingi specialistai. 
	Tėvai nepakankamai (formaliai) dalyvauja gimnazijos valdyme ir veikloje.

Netolygus finansinių išteklių, skirtų gimnazijos renovacijai, paskirstymas.

Tragiška sporto aikštyno būklė.
	Aktyviau įtraukti tėvus į gimnazijos veiklą.

Metodinėse grupėse tobulinti pradedančiųjų dirbti globos ir mokymo sistemą.

Pertvarų specialiomis užuolaidomis  sporto salėje įrengimas.

Tvarkyti gimnazijos aikštyną.
	Mokytojų krūvių,  mažėjimas, aukštos kvalifikacijos specialistams gresiantis nedarbas.


Atsižvelgiant į Vidaus įsivertinimo rezultatus, atliktą gimnazijos SSGG analizę, vykdant iškeltus ir strateginiame plane numatytus uždavinius, buvo suformuluoti šie tikslai ir uždaviniai 2011/2012 m. m.:

1. Gimnazijos savivaldos, bendradarbiavimo su bendruomene ir socialiniais partneriais plėtojimas.

1.1. Aktyvinti gimnazijos savivaldos institucijų veiklą.

1.2. Gerinti gimnazijos įvaizdį, plėtoti gimnazijos bendradarbiavimą su tėvais, miesto bendruomene ir socialiniais partneriais

1.3. Užtikrinti karjeros planavimo programos prieinamumą nuo penktos klasės ir tęsti jos vykdymą aukštesnėse klasėse.

2. Mokinių motyvacijos stiprinimas

2.1. Tęsti formavimą III-ųjų klasių pagal mokymosi lygį ir motyvaciją.

2.2. Aktyvinti labai gerai ir gerai besimokančių  mokinių klubo veiklą.
2.3. Tęsti spec .poreikių mokinių mokymo pagal adaptuotas programas darbą.

2.4. Ieškoti naujų partnerių tarptautinei  veiklai vykdyti.

3. Edukacinės gimnazijos aplinkos, atitinkančios higienos normas, tobulinimas 

3.1. Gerinti gimnazijos edukacinę aplinką ir sanitarinę – higieninę būklę.

3.2. Užtikrinti mokinių saugumą.

III. PRIEMONIŲ PLANAS

	Tikslas
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės


	Numatomi terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Lėšos
	Laukiamas rezultatas

	I. Gimnazijos savivaldos, bendradarbiavimo su bendruomene ir socialiniais partneriais plėtojimas


	1.1. Aktyvinti  gimnazijos savivaldos institucijų veiklą.


	1.Darbo grupių gimnazijos veiklos dokumentams rengti sudarymas, veiklos dokumentų rengimas.


	2011 /2012 m. m.


	R. Nargelienė, direktorė,

Pavaduotojai ugdymui
	MK lėšos,

Žmogiškieji ištekliai
	Darbo grupės ir savivaldos institucijos, sudarytos iš įvairių gimnazijos bendruomenės narių,    dirbs veiksmingai, bus atstovaujama visiems gimnazijos bendruomenės nariams.

	
	
	2. Gimnazijoje veikiančių savivaldos institucijų veiklos tobulinimas.
	2011 /2012 m. m.


	Gimnazijos administracija,

Metodinė taryba 
	
	

	
	
	3. Tolesnis gimnazijos veiklos vertinimas ir planavimas, remiantis ataskaitomis ir išvadomis.


	Atsiskaitymas paskutiniame mokslo metų posėdyje
	R. Nargelienė, direktorė, Pavaduotojai ugdymui,

Direktorės įsakymu sudaryta darbo grupė 
	MK lėšos,

Žmogiškieji ištekliai
	Toliau bus vertinama gimnazijos veikla, vertinimo ataskaita

leis efektyviau planuoti institucijos veiklą.

	
	
	2.1. Mokinių savivaldos institucijų veiklos plėtojimas.


	2011 /2012 m. m.


	Mokinių taryba. 

Labai gerai ir gerai besimokančių mokinių klubas
	Žmogiškieji ištekliai
	Gimnazijos mokinių iniciatyvumo, savarankiškumo, atsakomybės už savo gimnaziją  stiprėjimas. 



	
	1.2. Tobulinti gimnazijos įvaizdį, plėtoti gimnazijos bendradarbiavimą su tėvais, miesto bendruomene ir socialiniais partneriais.


	1. Tobulinti gimnazijos tinklapį. 
	Nuolat


	Gimnazijos administracija,

D. Prakapaitė
	MK lėšos,

Rėmėjų lėšos


	Visuomenė bus plačiau, įvairiapusiškiau informuojama apie gimnazijos veiklą, taip pat prisidės prie  įvaizdžio formavimo ir  išskirtinumo akcentavimo



	
	
	2. Rengiamos tradicinės kasmetinės gimnazijos šventės: Rugsėjo pirmoji, Mokytojų diena, Kalėdiniai renginiai, Šimtadienis, Kaziuko mugė, Paskutinio skambučio šventė, Atestatų įteikimo šventė. 
	2011-2012 m. m. 


	Gimnazijos administracija,

Mokinių taryba


	MK lėšos,

Žmogiškieji ištekliai
	Bus palaikomos ir puoselėjamos gimnazijos tradicijos, stiprės mokinių ir mokytojų priklausymo bendruomenei, turinčiai istoriją, jausmas. 

	
	
	3. Gimnazijos laikraščio leidimas.


	Kartą per ketvirtį
	Būrelio vadovas


	MK lėšos,

Žmogiškieji ištekliai
	Bus plačiau  visuomenei pristatyta gimnazijos veikla, atributika, bus sukurta papildoma  reklama mokyklai.

	
	
	4. Pradinių  klasių mokinių tėvų susirinkimas, pristatant gimnazijos veiklą, būsimus klasių auklėtojus.


	2012 m. kovo -balandžio mėn.
	Gimnazijos administracija, 

klasių auklėtojų metodinė grupė
	Žmogiškieji ištekliai
	Būsimų gimnazijos mokinių tėvams bus pristatyta gimnazijos veikla padės pritraukti daugiau būsimų penktokų į gimnaziją.

	
	
	5.  Organizuojamas visuotinis tėvų susirinkimas.
	2012 m. vasario mėn.
	Direktorė,

pavaduotojai ugdymui
	Žmogiškieji ištekliai


	Bus plačiau  mokinių tėvams pristayta gimnazijos veikla, aktyvės tėvų vaidmuo gimnazijos veikloj

	
	
	6. Bendrų renginių,  projektų  su Lentvario miesto bendruomene, įvairiomis Trakų rajono visuomeninėmis organizacijomis, Trakų rajono ir Lentvario miesto policija rengimas ir vykdymas.


	2011-2012 m. m.
	Gimnazijos administracija


	MK lėšos,

Rėmėjų lėšos


	Didės mokinių užimtumas, gebėjimas bendrauti ir benradarbiauti.

	
	
	7. Tęstinio Respublikinio šokių festivalio organizavimą gimnazijoje.
	2012 m. vasaris - kovas
	R. Blikertienė, 

R. Dikevičienė


	MK lėšos,

Paramos ir labdaros fondo lėšos
	Didės mokinių užimtumas, dėmesys kultūrinėms tradicijoms, bus skatinamas mokinių dalyvavimas popamokinėje veikloje,

bus aktyvesnis bendradarbiavimas su įvairiomis respublikos mokyklomis

	
	1.3. Užtikrinti karjeros planavimo programos prieinamumą nuo penktos klasės ir tęsti jos vykdymą aukštesnėse klasėse.


	1. Organizuoti karjeros ugdymą nuo 5 klasės, integruojant jį į atskirų dalykų bendrąsias programas, neformalųjį ugdymą, siūlyti pasirenkamuosius dalykus, suderintus su profesinio orientavimo veiklomis.

	2011-2012 m. m.
	Gimnazijos administracija,

V. Varnienė, profesijos patarėja,

psichologė,

klasių auklėtojų metodinė grupė


	Žmogiškieji ištekliai


	Bus teikiama pagalba mokiniams planuojant karjerą, renkantis mokymąsi, studijas, profesinės veiklos sritį ar darbą, padedama pažinti ir įvertinti individualias savybes, profesijos ypatumus, karjeros galimybes, situaciją darbo rinkoje ir kt. 

	
	
	2. Tolesnis bendradarbiavimas su šalies profesinėmis, aukštosiomis universitetinėmis ir neuniversitetinėmis mokyklomis mokinių informavimo ir konsultavimo klausimais. 


	2011-2012  m .m. 
	Gimnazijos administracija.        V. Varnienė, profesijos  patarėja.
	Žmogiškieji ištekliai


	Mokiniai geriau susipažins su aukštųjų mokyklų veikla, specialybių pasiūla ir mokslo jose specifika.

	               2. Mokinių motyvacijos stiprinimas
	2.1.Tęsti formavimą

 III-ųjų klasių pagal mokymosi lygį ir motyvaciją.
	Suformuojamos  stipriosios ir vidutiniškai besimokančių mokinių   III-osios klasės. Ugdymo turinys pritaikomas pagal mokinių mokymosi lygį ir motyvaciją.
	2012 m.  birželis - rugpjūtis
	Gimnazijos administracija.

Buvusių  II  klasių auklėtojai.
	MK lėšos
	Pagal mokinių gebėjimus ir pasirengimo lygį pritaikytas ugdymo turinys duos teigiamą rezultatą, skatins mokymosi motyvaciją.

	
	2.2.  Aktyvinti „Labai gerai ir gerai“ besimokančių  mokinių klubo veiklą.


	Planuojama ir vykdoma klubo veikla, sukuriama ir patvirtinama klubo atributika.

	2011- 2012  m . m.
	V. Curko,                 J. Miliauskaitė
	MK lėšos,

rėmėjų lėšos
	Bus skatinama mokinių mokymosi 

motyvacija, noras įsilieti į šio klubo veiklą, siekiant tik gerų mokymosi rezultatų.

	
	2.3. Tęsti spec. poreikių mokinių mokymo pagal adaptuotas programas darbą.


	Sudaromos mobilios spec. poreikių mokinių grupės, sudaromi jų mokymo(si) planai ir tvarkaraščiai,

amžiaus grupėms priskiriami kuratoriai.


	2011 m. birželis-rugpjūtis
	R .Nargelienė,

I. Kubickienė,
O.Bunevičienė,         A. Urbonavičienė,
Spec. ugdymo komisija
	MK lėšos
	Sudarytos geresnės ir saugesnės sąlygos spec. poreikių mokinių ugdymui turės teigiamos įtakos jų mokymosi rezultatams.

	
	2.4. Ieškoti naujų partnerių tarptautinei  veiklai vykdyti.
	1. Parengto projekto UNESCO asocijuotų mokyklų tinkle įgyvendinimas.
	2011-2012 m.m.. 

I pusmetis
	Gimnazijos  projekto kuratorių išrenka Mokytojų taryba
	Žmogiškieji ištekliai
	Bus skatinamas mokinių dalyvavimas projektinėje veikloje, mokiniai pritaikys žinias ir gebėjimus praktikoje.



	
	
	2. Parengiamas SOCRATES COMENIUS projektas, surandami partneriai.
	2011-2012 m. m. 

II pusmetis
	V. Mumgaudienė,

anglų k. metodinė grupė
	Projektų lėšos
	Bus skatinamas mokinių dalyvavimas projektinėje veikloje, mokiniai pritaikys žinias ir gebėjimus praktikoje.



	3.Edukacinės gimnazijos aplinkos, atitinkančios higienos normas,  tobulinimas


	3.1. Gerinti gimnazijos edukacinę aplinką ir sanitarinę – higieninę būklę.


	1. Rekreacinės zonos įrengimas
	2011-2012 m. m. 
	Gimnazijos administracija,


	Rėmėjų lėšos, žmogiškieji ištekliai
	Gimnazijos mokiniai pertraukų  ir ”langų“ metu galės saugiai, jaukiai pailsėti atvirame ore. 

	
	
	2. Aktų salės ir visų kabinetų bei klasių apšvietimo sutvarkymo darbai. 


	2011-2012  m. m.
	Z. Šližienė, 

direktorės pavaduotoja ūkio reikalams
	Savivaldybės biudžetas
	Bus sudarytos sąlygos mokymuisi patalpose, atitinkančiose higienos normų reikalavimus.



	
	3.2. Užtikrinti mokinių saugumą 
	1. Tęsiamas mokytojų ir mokinių budėjimas gimnazijoje pertraukų metu.
	Nuolat
	Gimnazijos administracija 
	Žmogiškieji ištekliai
	Aplinka bus saugesnė mažesniųjų klasių mokiniams, vyresnieji jausis atsakingais už savo ugdymo instituciją.



	
	
	2. Pertvarų specialiomis užuolaidomis  sporto salėje įrengimas.


	 2011 m. rugsėjo mėn.
	Gimnazijos administracija,

Kūno kultūros metodinė grupė
	Rėmėjų lėšos
	Sporo salė atitiks bendrojo lavinimo mokyklos bendruosius sveikatos saugos reikalavimus.
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