PATVIRTINTA

Traky r. Lentvario Moticjaus Simelionio
gimnazijos direktoriaus

2021 m. rugpjiéio 31 d. jsakymu Nr.V-165

TRAKU R. LENTVARIO MOTIEJAUS SIMELIONIO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky r. Lentvario Motiejaus Simelionio gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau - Apra3as) nustato Traky r. Lentvario Motiejaus Simelionio gimnazijos darbuotojy(toliau —
darbuotojai), dirbandiy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy
ir materialiniy pagalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Rekomendacijomis dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
priefmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. rugpjfidio 3 d. jsakymu Nr. V-689 D¢l rekomendacijy dél
mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
patvirtinimo®,

3. Aprale vartojamos sgvokos atitinka I.ietuvos Respublikos §vietimo istatyme ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréZtas
sgvokas.

4, Darbo apmokéjimo sistema derinama su Darbo taryba, supaZindinami visi gimnazijos
darbuotojai.

1L DPARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

51, A (Al ir A2) lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
i8silavinimas:

5.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyeintu idsilavinimu arba aukstasis
koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés,

5.2. B lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i¥silavinimas -
igytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i¥silavinimas ir (ar)
lgyta profesing kvalifikacija;

5.4, D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i¥silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupes:




6.1. gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2Y lygiu
atsizvelgiant | bliting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biting
i3silavinimg toms pareigoms eiti, mokytofy pareigybés priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy saradus ir darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

8. Darbuotojo pareigybés aprafyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. pareigybés paskirtis;

8.5. specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (igsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.6. pareigybei priskirtos funkeijos;

8.7. nurodomas pavaldumas, atsakomybé u paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz
pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.

I11. PARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES DALIES
PASTOVIOJI DALIS

9. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mokejimas uz darbg poilsio ir $venédiy dienomis, nakties bei virsvalandinj darbg, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglyguy;

9.4. premijos.

10. Gimnazijos darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais,

11, Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus parciginés algos baziniam dydZiui
(pareiginés algos bazinj dyd] tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas). Pareiginé alga apskaitinojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

12. Darbuotojy (i¥skyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 3 ir 4 priedus, atsiZvelgiant
| gimnazijai skirtas 1¢8as, darbo krivi, atsakomybes lygi, papildomy jgfidZiy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjima, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydZio.

14. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojy
(iSskyrus mokytojy, pagalbos mokintui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaidiui,
profesinio ir/ar vadovaujamo darbo patiréiai.

15. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo 35 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.



16.  Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedg VIII skyriy, atsizvelgiant | mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo staZa ir veiklos sudétinguma,

17.  Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaidiui, pedagoginio darbo
staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudetingumui ar nusta¢ius, kad direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginé alga vir§ija pra¢jusio ketvirdio mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
dydzius.

IV. GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

18, Mokytoju, dirbanéiy vienu etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés
ir nekontaktinés).

19. Mokytojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas vienu etatu, per savaite
skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus mokyti,

20- Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko programoms jgyvendinti
pagal ugdymo planuose numatytas valandas, taip pat neformaliojo §vietimo programoms jgyvendinti,
mokiniy konsultacijoms, moduliams ir kitiems ugdymo poreikiams tenkinti pagal gimnazijos ugdymo
plang. I kontaktines valandas jskai¢ivojamos mokymo namuose valandos, kai toks mokymas
skiriamas visiems mokslo metams. Skai¢iuojant metines kontaktines valandas, kai mokytojas dirba
5-8 kl. ir [-IV kl. savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas i§ 37.

21.  Gimnazijos direktorius, atsi#velgdamas j veiklos sudétinguma, mastg, gimnazijos
tikslus numato ir suderina Darbo sutarties priede kiekvieno mokytojo savaitiniy ir metiniy valandy
skaitiy, etato dalj ir pastoviosios dalies koeficienta bei jo didinimg (kiekj ir pagrindg), funkcijas
vieniems mokslo metams,

22, Etato dalis ir darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais gali keistis atsizvelgiant
i gimnazijos ugdymo plang mokslo metams, klasiy komplekty skaiéiy ir skirtas mokymo 1é%as.
23. Nekontaktinés valandos susijusios su kontaktinémis valandomis nurodomos

procentais, skiriamos pagal dalyky grupes, atsiZvelgiant j dalyky mokymo, pasirengimo mokymui,
uZduo¢iy rengimo ir darby taisymo specifikg bei grupés dydj pagal Mokytojy, dirban&iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo ¥vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio
ir prie8mokyklinio ugdymo programas), darbo sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 prieda.

24, Vadovavimo klasei funkcijai atlikti numatomos 210 val, per metus, jei klaséje mokosi
daugiau nei 21 mokinys, 180 val. per metus, jei mokiniy skaigius nuo 12 iki 20, 150 valandy — jei 11
ir maziau.

25. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta sickti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

26. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant i ugdymo ar
mokymo programos specifikg. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
(toliau — privalomos veiklos):

25.1. tevy (globéjy, rlipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasickimy;

25.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

25.3, mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

26. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiaj (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turima kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybeés aprae, | mokyklos tikslus ir uZdavinius:



26.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uZtikrinti:

26.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, juy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

26.1.2, dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

26.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

26.1.4. grupiy veiklos koordinavimas.

26.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

26.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

26.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

26.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

26.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas;

26.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

26.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitira.

26.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

26.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

26.3.2, kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

26.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

26.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasickimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

26.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoéiy rengimas;

26.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

27.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

27.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

27.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduodiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

27.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan.;

27.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

27.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimand&ios bendry projekiy, renginiy
organizavimg ir ju jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby.

28. Sie susitarimai gali bati papildomi/keidiami, atsiradus nenugalimoms aplinkybéms,
jsigaliojus naujiems valstybiniams dokumentams ir potvarkiams.

29. Mokytojo darbo krivio lentelé pateikiama Sio apraSo 1 priede. UZpildyta ir mokytojo
pasirasyta bei gimnazijos direktoriaus paradu ir antspaudu patvirtinta darbo kriivio sandaros lentelé
yra mokytojo darbo sutarties priedas, saugomas jo asmens byloje.

30. Mokytoju, dirbanéiy pagal ikimokyklinio arba prie§mokyklinio ugdymo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniaig, 3 valandos -- netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.).

31. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio arba prie§mokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais
ir kt.),



32. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i ju 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy — netissioginiam darbui su mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujandiais asmenimis, mokiniy tévais, ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir
kita.

33. Socialiniy pedagogy, psichologo asistenty, psichology darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty §iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, ju tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI. DARBO GRAFIKAI

35. Mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas;

35.1. mokytojas gimnazijoje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky
tvarkaradtyje, neformaliojo ugdymo uZsiémimy tvarkaragtyje ir konsultacijy tvarkaradtyje;

35.2. mokytojas gimnazijoje privalo dirbti valandas funkeijoms, susijusioms su privalomomis
veiklomis bendruomenei, vykdyti bei valandas funkecijoms, susijusioms su sulygstama veikla
gimnazijos bendruomenei, vykdyti, kurios apibréiamos gimnazijos ménesio veiklos planuose ar
kituose gimnazijos direktoriaus jsakymais tvirtinamuose dokumentuose ar atskirais isakymais (pvz.
popamokiniat renginiai ir pan.);

35.3. kitas valandas mokytojas dirba nefiksuotomis darbo valandomis, pasirinkdamas tarp ir
(arba) po fiksuoty darbo dienos valandy, darbo grafike nurodant jy kiekj.

VIL. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEF ICIENTU
DIDINIMAS

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui didinami, jeigu Gimnazija turi
pakankamai lé8y.

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami;

37.1. pagal darbo klasése, kuriose ugdomi mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinty ir/ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atvejy skaidiu (atvejy skaidius lygus savaitiniy
pamoky toje klaseje skaitiaus ir mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy vidutiniy ir/ar dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢iaus sandaugai):

37.1.1. 3 proc., jeigu mokytojas turi iki 5 atvejy per savaite;

37.1.2. 6 proc., jeigu mokytojas turi nuo 6 iki 15 atvejy per savaite;

37.1.3. 9 proc., jeigu mokytojas turi nuo 16 iki 25 atvejy per savaite;

37.1.4. 12 proc., jeign mokytojas turi daugiau nuo 26 iki 35 atvejuy;

37.1.5. 15 proc., jeigu mokytojas turi daugiau nei 35 atvejus.

38.2. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybineés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

38.2.1. jei klaséje yra 1 mokinys - 2 proc.




38.2.2, jei 2-3 mokiniai - 3 proc.,

38.2.3. jei 4-5 mokiniai - 4 proc,

39. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas
koeficientai didinami iki 5 proc.:

39.1. kuriy grupéje ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.2. kuriy grupeje ugdomi 1-2 uZsieniediai ar Lietuvos Respublikos piliediai, atvyke gyventi
Lietuvos Respubliks, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios
Lietuvos Respublikoje;

39.3. esant didesniam mokiniy skai¢iui nei numatyta 39.1. ir 39.2. punkie koeficientas
didinamas 7 proc.

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams didinami:

40.1. 2 proc, dirbant su 1-5 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin&iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

402, 4 proc., dirbant su 6-9 mokinty, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.3. 5 proc., dirbant su 10-20 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.4. 10 proc., dirbant su 21-40 mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

40.5. 15 proc., dirbant su 41 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

41. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procentuy.

42, Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams, $vietimo pagalbos
specialistams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui gali biiti didinami direktoriaus jsakymu iki 10
procenty uZ kitas svarbias mokiniy ugdymui veiklas: vadovavima tarptautiniams projektams,
inovacijoms, naujoms ugdymo sistemoms diegti.

43. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 37, 38, 39 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

44. Mokytojy pavadavimas organizuojamas pagal Mokytojy pavadavimo tvarkos aprasa,
patvirtintg 2018 m. spalio 16 d. jsakymu Nr. V-146:

43.1.  Visas darbo uZmokestis uZ pavaduotas pamokas mokamas tik tiems mokytojams, kurie
pavaduoja laisvu nuo savo pamoky metu.

43.2.  Mokytojams, vedantiems savo dalyko pamokas ir tuo padiu metu pavaduojantiems kito
mokytojo pamokas darbo uZmokestis apskaiiuojamas pagal faktiskai pravestas valandas,
skai¢iuojant 25 proc.

43.3. Mokytojams, kurie pavaduoja kito mokytojo pamokas, i¥vykusio i kvalifikacinius
renginius ne | gimnazijos prioritetus nukreipty veikla ar tvarkandius neatidéliotinus asmeninius
reikalus, darbo uZmokestis nemokamas.

VIIL PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

44. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.



45. Kity darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

46. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo j darbg mety,
atsiZvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iay ne didesné nei 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, bet ne ilgiau kaip iki biudZetiniy mety pabaigos.

47. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena
ménesj nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priemus i pareigas darbuotoja iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

48. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy ivertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veikly vertina tiesioginis jy vadovas.

49. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respubiikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apragu.

50. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

50.1.  labai gerai;
50.2.  gerai;

50.3.  patenkinamai;
50.4.  nepatenkinamai.

51.  Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

52, Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings jstaigos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety
veikla:

52.1. labai gerai, — teikia vertinimo i¥vada mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne maZesnj kaip 15 ir ne didesnj kaip
30 procenty, pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitlymu skirti premija;

52.2. gerai, ~ teikia vertinimo i¥vadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 5 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies;

32.3. patenkinamai, - teikia vertinimo i$vada mokyklos direktoriui su sifilymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

52.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i¥vada mokyklos direktoriui su sifilymu vienetiems
metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne maZesnj, negu
tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients.

53.  Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinimg ir
atsizvelgdamas j Gimnazijai skirtas léas, per 10 darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti
darbuotojo tiesioginio vadovo sifilymams del pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sifilymy
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus (skai&iuojant nuo einamyjy mety kovo 1 d.),
Jeigu mokyklos direktorius priima motyvuota sprendima nejgyvendinii siiilymo ar veiklos vertinimo
i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeitia.

54.  Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skuysti darbo gintams
nagrinéti nustatyta tvarka.

IX. PRIEMOKU IR MATERIALINIU PA§ALPU SKYRIMAS



55. Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydio gali biti
skiriamos uz:

55.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apragyme
nustatytas funkcijas, nevirijant nustatytos darbo laiko trukmes;

55.2. 25 procentai uZ pavadavimg, kai radtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

55.2. papildomy pareigy ar uZduoéiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

56. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir$yti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZo.

57. Konkrettis priemoky dydZiai ir laikotarpiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos direktoriaus
isakymu. Priemokos skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

58, Darbuotojo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itevio),
brolio (jbrolio), sesers (seserés), taip pat i¥laikytiniy, kuriu globéju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo radytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialin pasalpa i¥ Gimnazijai skirty Ié$y karta per metus.

59. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Gimnazijai skirty 163y gali boti i¥mokama iki
minimaliyjy meénesiniy algy dydZio materialiné padalpa, jeigu yra jo Seimos nariy radytinis pragymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

60. Darbuotojui matetialiné pasalpa i§ Gimnazijai skirty léy skiriama Gimnazijos direktoriaus
jsakymu.

IX. PREMIJOS

61. Darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriama premija:
61.1. atlikus vienkartines ypag svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis:
61.1.1. reikSmingai prisideda prie Gimnazijos strategijos igyvendinimo ir inovacijy diegimo:
61.1.2. dideles apimties darbuotojo, vykdomy funkeijy poZiriu.
61.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.
63. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevir§ijant Gimnazijai darbo uZmokes&iui skirty I3y,
64. Konkretis premijy dydZiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos direktoriaus jsakymu.
64.1. Premija negali biiti skiriama darbuotojui per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy, darbo tvarkos taisykliy paZeidimag.

XI. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR $VENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO
SALYGU

65. Uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darbg ir esant nukrypimams
nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

06. Gindai dél darbo uZmokes&io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
67. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaitiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir u atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,




reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavima j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

68, Darbo uZmokestis yra mokamas du kartus per ménes, jei darbuotojas radtitkai nepra¥é
kitaip: :
68.1. Pirmoji atlyginimo dalis darbuotojui i¥mokamo per ménes atlyginimo — einamojo
menesio 20 d.

68.2. Likusi dalis — kito ménesio 5 d.

68.3. Jeigu aukSCiau nurodytos dienos yra $vendiy dienos arba nedarbo dienos, atlyginimas
pervedamas paskuting prie§ §ias dienas darbo diena.

69.  Istaiga, i¥siysdama informacija { darbuotojo el. pasta, pateikia darbuotojui informacija
apie priskaiciuotg ir iSmoketg darbo uZmokestj. Informacija gali biiti pateikiama ir kitais informavimo
biidais, individualiai sutarus su darbuotoju. Iki einamojo meénesio vidurio negavus informacijos apie
priskaidiuotg ir iSmokéta darbo uZmokesti, darbuotojas privalo informuoti Istaigos buhalterija.

70.  Diskriminavimu nelaikomas skirtingy darbo u?mokes¢io daliy taikymas skirtingoms
pareigybéms taip pat skirtingy darbo uzmokestio daliy ar skirtingo dydZio darbo umokestio
taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties ir stazo darbuotojams,

71.  Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevir$ijant asignavimo sgmaty darbo uZmokesdio fondo.

Darbuotojy atstovavima Vardas Pavarde

igyvendinandio asmens pareigos



TRAKU R. LENTVARIO MOTIEJAUS SIMELIONIO GIMNAZIJA

I priedas

VEIKLOS GIMNAZIJOS BENDRUOMENET IR KVALIFIKACIJAI TOBULINTI

(Vardas, pavardé, déstomas dalykas, kvalifikaciné kategorija)

valandy skaiéius)*

rengimas;

Veiklos gimnazijos bendruomenei Metinés
valandos
Veiklos susijusios | 4.1. dalyvavimas gimnazijos, kaip besimokan&ios @
su profesiniu bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: 50
tobuléjimu ugdomosios veiklos (pamokos)stebéjimas ir praktinés veiklos 10 S
reflektavimas, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) 2
grupese; MM3 %
4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savidvietos 10 g
biidu; ©
4.4, mokytojy veikl reglamentuocjandiy dokumenty 10 :
analizavimas. g
4. Veiklos, kurias | 4.1, tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir —g
privalo mokytojas | bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir 1220 | 3
atlikti gimnazijos | mokymosi paZangos ir pasiekimy (dalyky mokytojams 2-10 g
bendruomenei val.), Tevy dienos 10 val.; 9
4.2, bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy g
ugdymo klausimais (metodiniy grupiy posédziai 10 val., 5-25 g
individualios mokinio paZangos analizé 5-15 val., =
4.3. gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos a
gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti (mokytojy tarybos w27 | =
posedZiai 15 val., pasiruo$imas pamokoms su SMART lenta >
2-5 val., pasiruo$imas pamokoms lauke 7 val.) §
6.1 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar 10-42
. komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas; )
Bendradarbiavimo
veiklos, skirtos 6.1.2. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar Ihi 15
gimnazijos veiklai | savivaldos veiklos administravimas; !
planuoti, tobulinti — - — — — .
0.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly ki 42
organizavimas ir dalyvavimas jose;
6.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.
6.2, 6.2,1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ki 21
. .. ir dalyvavimas jose;
Gimnazijos
ugdymo turinio 6.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
planavimo veiklos | programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy Ixi 8




6.2.3. gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui

mokykloje ar uz jos riby.

kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas; lhi 21
6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar ki 2]
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo Iki 21
veikly koordinavimas;
6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo i 10
priemoniy kdrimas ir prieZifira.
6.3. 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
] ltavimas;
Konsultavimo ir consultavimas;
patirties sklaidos | 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir
veiklos igyvendinimas mokykloje.
6.4, 6.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
Vertinimo nac.10n.a11n11.1 nllolfur.uq mokymosi p.aswl(n.m% ir kity mokymosi ki 20
Kepertavimo pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
3;5112108 vertinimas;
6.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy T 21
patikrinimy uzduodiy rengimas;
6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso
vertinimas
6.5. 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i¥vyky Thi 2]
Mokiniy otganizavimas ir dalyvavimas juose;,
ugdymosi 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduodiy rengimas ir mokiniy Thi 15
poreikiams darby vertinimas
tenkinti skirtos — , - —
edukacinés 6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, ki 84
veiklos konkursams, varZyboms ir pan.;
6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.
6.6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, bendry
Kita projekty, renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas

I8 viso:

*18déstyti turima valandy skaiéiy nurodytoms veikioms




Traky r. Lentvario M. Simelionio gimnazija

2 priedas

mokytoja(s)
Dalykas vardas pavarde
SUSITARIMAS
Deél darbo kriivio sandaros
20 m.
Veiklos Metinés valandos

Kontaktinés (pamokos, poreikiams tenkinti)

Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruofimas pamokoms,
mokiniy mokymosi pasickimams vertinti

Vadovavimas klasei

Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu

Veiklos, kurias privalo mokytojas atlikti mokyklos
bendruomenei

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti

Mokyklos ugdymo turinio planavimo veiklos

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Vertinimo, ekspertavimo veiklos

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés
veiklos

Kita

IS viso

Direkiorius

Mokytojas



